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AVani-propos

> LL'autoregulation dans le concret
> > 3 exemples:

1. Une recherche: quand les sportifs battent
es universitaires

2. Un comportement: Anne Lauvergeon et le
« Quantified Self » (la « mesure de soi »)

3. Un dessin humoristigue:
l"autodetermination selon le dessinateur
Conc (entre chien et loup...)
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Sommaire

> Premiere partie: pour en savoir plus

- Mieux comprendre ce gu'est I'autoregulation,
et pourguoil Il faut « parier » sur elle

Deuxieme partie: pour devenir un
auxiliaire efficace de I'autoregulation des
eleves

— guelgues pistes pour reussir ce defi
educatif



Notre idee directrice

> Pour ce qui concerne le fonctionnement
de I'eleve qui apprend, I'autoregulation est
une realite fondamentale

e = Autoregulation= gestion directe, par. le
Sujet apprenant, de Ses Propres processus
d’apprentissage

= C'est pourquoi agir sur I'auteregulation est

un defi;, certes difficile, mais auguel'les
enseignants ne peuvent se soustraire



Point 1: Mieux comprendre...

> 11 ...que |la regulation est un processus de base
dans la conduite des actions educatives

> 12 ... que le champ des regulations engagees
par le processus d’enseignement est tres etendu

> 13 ... que toute Interaction n'est pas regulatrice

> 14 ... qu'en consequence l'autoregulation est au
coeur des apprentissages

> 15 ... qu'on peut distinguer des niveaux
dautoregulation

> 16 ... et qu'on peut « enrichir » I'autoregulation,
gui devient un BUt pour les enseignants



11 Comprendre que la regulation est un
processus de base dans la conduite des
actions
(Question: gqu’est-ce que c’est?)

> Reguler = intervenir dans le deroulement d'un
processus pour le maintenir a lI'interieur de
certaines limites (ex: climatisation), ou le
conduire vers un but (ex: pilotage d'un avion).

> Pour une conduite eclairee de l'action, |a
regulation est un processus de base dans le
cadre d'un mecanisme de
sunveilllance/ajustement



Donc: la regulation est un
mecanisme par lequel on tente
d’optimiser une action

> Ce mécanisme met en jeu 2 processus:

1. Un processus de « lecture/jugement »,
par lequel on exerce une surveillance
retroactive de I'action

2. Un processus de guidance, par leguel
on déeveloppe des reactions adaptatives



Un mecanisme de
survelllance/ajustement pour une
conduite eclairee de |'action

Feedback
= prise

Ch(;;lmp d’informations
o 5 en retour
I'évalu

ation

Un sujet Tend vers -
actif

Champ Ajustemept =

de la gdapt,anon
régulati éclairée de

on I’action



4 notions-cles

notion
Sujet actif

But (=fin, objectif)

Feedback (= information
en retour)

Ajustement (=
adaptation de l'action,
pouvant aller jusqu’au
changement de but)

Exemple 1

Un éleve, qui apprend a
nager

Savoir nager

Sensation de flotter (ou
de couler)

« boire -ou non- la
tasse »

Apprendre dans un
bassin ou I'on a pied
S’aider d’'une bouée

Exemple 2

Une femme moderne,
gui souhaite « rester
jeune »

Conserver son corps
« de jeune fille »

Image dans le miroir
Mesure du poids
Discours du compagnon

Fréquentation d’'une sale
de sport
Injections de « botox »




Déja des reponses a la question:
comment aider I'éleve a s "autoreguler?

> 1 En I"'armant/I'outillant pour la
lecture/jugement de son activite. Ex: a
I'aide de grilles d'autoevaluation, de fiches
d'autodiagnostic, de listes de verification

> 2 En l'outillant pour la « guidance ». EX:
grilles de controle, listes de stratégies,
tutoriels



12 Comprendre gue le champ des
regulations est tres etendu
(guestion: ca concerne quol?)

> Dans le processus
d’ enseignement/apprentissage, les
regulations portent non seulement sur
['‘action presente, mals aussi sur /‘action
Passeée (a travers ses produits), voire sur
[‘action future (a travers Ses buts, Ses
erientations)



>12 Deux grandes sortes de regulations
dans le processus d enseignement

meécanisme de surveillance/contrble

Nouve
au
But
possib
Actions Nouvelles le
passées actions BUT

possibles



Les régulations dans le processus
d’ enseignement/formation

> Regulations rétroactives: portent sur des actions reelles,
actuelles, ou passees

« Reétroactives 1: action en cours (on line)

o« Retroactives 2: action deja accomplie (regulation
differee, Allal, 2007: verification et reprise de
productions provisoires, de problemes non resolus)

Reégulations proactives: portent sur des actions futures
(potentielles): anticipation et planification de nouvelles
demarches

o« Proactives 1: sans changement de but
e Proactives 2: avec choix d'un nouveau but (= 1l y
aura une nouvelle trajectoire)



Régulations retroactives et

proactives: exemples
Typederégulation  Exemplel  Exemple2

Rétroactive 1 En cours de réedaction Un éleve raye une
d'un article - je consulte phrase en cours
le dictionnaire—> je d’écriture d’'une
change un mot rédaction

Rétroactive 2 Je reprends, relis, et L'éléve reprend son

corrige mon article le brouillon écrit la velille, le
lendemain corrige, et le modifie

Proactive 1 Je constate un besoin L'éléve décide de tout
d’approfondissement, et  reprendre plus tard,
commande de nouveaux apres le week-end
livres a ma librairie

Proactive 2 Au lieu de me contenter L'éleve décide de lire
d'un article, jentreprends davantage, pour devenir
de rédiger un ouvrage capable de mieux écrire
complet sur la question




13 Comprendre que toute interaction n'est pas
regulatrice
(guestion: qui dispose du levier du changement?)

> |l faut distinguer interaction et regulation

> —> pour un sujet actif, toute régulation (= ajustement ou
modification d’'un comportement d'apprentissage)
provient d’'une rencontre (Allal, 2007). Mais toute
Interaction (rencontre/contact avec quelgue chose
d'exterieur, qui touche le sujet) n’entraine pas
automatiguement une regulation

> — la regulation impligue une reaction active de
I’apprenant. L enseignant et le formateur peuvent
reguler les situations, non les apprentissages: cest
pourguol Il faudra developper: la capacite
d’autoregulation des apprenants et des formes.



Cela signifie concretement gue:

> L’interaction peut ne rien provogquer. Ex:

o L'eleve qui reste sterile devant sa page blanche
o Le cours gui passe « au-dessus de la téte » de I'eleve
o Le document qui n‘évogue rien pour moi

L'interaction non integree peut etre vecue

comme une agression par |'apprenant
EX: I'eleve qui subit I'injonction a travailler plus

Sans reaction active de I'apprenant, qui integre
|a perturbation gue represente l'interaction; 1l ne
Se passe rien de positifi pour I'apprentissage



En consegquence: un fait
essentiel

> Les Iinteractions ne sont fecondes que Sl
elles Impactent les regulations gerees par
les apprenants/formes:

> — seul I'individu peut apprendre ou se
former
> — seul il a le peuvelr de reguler

VEritablement Ses apprentissages



Interactions et regulations: Iarticulation
héteroregulation/autorégulation

> Pour ce qui concerne les apprentissages
(Allal, 2007, p. 11):

> L’heteroregulation seule est impuissante:
les facteurs externes au sujet ne sont que
des sources de regulations « potentielles »

> Cependant I'autoregulation est toujours
Intégrée dans un faisceau de régulations
soclales externes qui I'englobent



Comment alors s articulent

hétero et autoregulation?

> On peut repondre en distinguant 4 niveaux
de regulation pour ce qui concerne
I'enseignement/formation:

1. Le niveau de I'enseignant/formateur

2. Le niveau de la situation
d enseignement/formation

3. Le niveau des groupes d'apprenants

4, |LLe niveau de chagque apprenant/foerme
Individuel



Les niveaux hierarchises de
regulation dans I'enseignement

L’'ensei
gnant

(1)

La situation
(didactique)
d’apprentissage (2)
(contenus, consigne,
matériel)

Elé
ve Elé classe (3)
(4) ve



QuI provogue et gere des interactions
potentiellement regulatrices?

> Niveau 1: I'enseignant/formateur, qui « orchestre » des « régulations » en
Intervenant:

o Soit a travers la situation d’enseignement/formation (dont il manipule les
leviers)

o Soit directement sur les activites des apprenants (nature et duree des
seances de travail, rythme de travail)

o« Soit sur les demarches d’apprentissage de chacun (ex: par
Interrogation, explicitation, destabilisation)

Niveau 2: la situation d’enseignement/formation, dont |a nature et la
structure (agencement, contenu, consignes, materiel)  offrent des
occasions de regulation

Niveau 3: les. apprenants ou formes: en groupe , dont les interactions
(echanges, effets des conduites les unes sur les autres) peuvent
declencher une regulation interactive, avec controles et suggestions
[ECIProgues

Niveau 4: chague apprenants ou: forme, gui  auteregule ses
apprentissages



L"eleve au centre de |la regulation interactive

Enseignant(s)

Médiations
offertes par
les outils
matériels ou
pédagogiques

Actions
d’étayage/deséta
yage

Eleve

Outils
didactiques

Pairs
(autres
éleves)

Régulations
sociales et
cognitives dues
aux
interactions
entre pairs



Exemples d'interactions

potentiellement regulatrices
Interactions « orchestrées » par...

L’enseignant intervenant sur les Interrogation: « comment as-tu fait pour...?
démarches d’apprentissage Explicitation: « tu as regardé I'image, et tu
t'es dit... »

Déstabilisation: « mais un autre éleve s’y
est pris autrement. Qu’en penses-tu? »

La situation d’apprentissage Interactions inter-eleves provoquees par
une situation de production de texte en
groupe de 2

Le groupe d’éléves (la classe) Interactions entre plusieurs éleves, et le

professeur, provoquees par I'eémergence
d'un « conflit socio-cognitif »

Un apprenant Guidages, controles et ajustements opéres
par I'éléve lui-méme:
-I'éléve qui recourt spontanément au
dictionnaire

-I'éléve qui demande une explication a un
arrtra Aalave



14 Comprendre qu’en conséguence
"autoregulation est au cceur des apprentissages
(question: I'autoregulation, est-ce important?)

> ldee 1: il y a continuité dans les formes et les niveaux de
regulation des relations organisme/milieu: des formes
d’adaptation elementaires (adaptation biologique:
autoregulation organique par laquelle I'organisme
« dialogue » avec son milieu), aux demarches de
pensee elaborees (processus cognitifs):

>  — tout repose sur une autoregulation oerganigue
fondamentale (Piaget)

> > et l'autoregulation est une « dimension
fondamentale des processus cognitifs » (Allal; 93, p. 86).



ldee 2: 'autoregulation est
toujours presente

> D’'une facon ou d’'une autre, chacun
autoregule toujours son activite:

> « des mecanismes d'autoregulation
Interviennent dans tous les domaines de
fonctionnement —physiologigue, affectif,
cognitif, langagier- de I'étre humain »

> « |_"autoregulation est forcement presente
a tout mement en chague apprenant »
(Allal;, 93, p. 86).



ldee 3: primaute du pilotage
Interne

> « lL.es modalités situationnelles et
Interpersonnelles n‘auront d’impact sur
I'apprentissage de I'eleve que dans la mesure
ou elles s’integrent aux regulations propres a
Findividu » Allal, 93, p. 85).

> —> une interaction n'est regulatrice que si elle touche

I"'activite d'autoregulation du sujet apprenant, qui est la
donnee de base de tout apprentissage

> = |I'enseignant n'est gu’'un pilote-auxiliaire qui vient
momentanement epauler et guider I'apprenant, seul
authentigue commandant de bord



5 Comprendre que I'autoregulation peut se
situer a des niveaux differents d'elaboration
(question: 'autoregulation: mécanisme
(iImmuable), ou capacite (susceptible de
progres)?)

> L.es mecanismes de regulation qui assurent le
guidage, le controle et I'ajustement des
activites cognitives, affectives, et sociales, de
I'apprentissage, sont situees sur un
continuum qui va d'un bas, a un haut, niveau
d’intentionnalitée, de conscience, de reflexion
et finalement d efficacite (avec reprise en
poucle du meuvement)



15: quatre niveaux possibles dautoregulation

Niveaux

Autoregulation maitrisée
(niveau 4)

Autoregulation métacognitive
(niveau 3)

Autorégulation tatonnante (au
travail) dans un apprentissage
en cours

(niveau 2)

Autorégulation implicite et
non-consciente
(niveau 1)

Caracteristiques Types de regulation

Pilotage automatique de haut
niveau
Intégration totale a I'activité

Pilotage « décalé » (prise de
recul niveau 2), conscient et
refléechi;

Autorégulation systematique et
intentionnelle

Autorégulation au travail dans
le processus d’apprentissage,
Moteur et fruit de
I'apprentissage

Prise de recul (1), contrainte

Autorégulation cognitive
opérant sans prise de
conscience,

Intégrée au fonctionnement
cognitif

Automatique de haut niveau.
Ex: skieur expert

Active, mais encore laborieuse
(contrdle intentionnel de la
mise en ceuvre de la
compeétence).

Ex: skieur attentif a bien
declencher son virage

Active , mais un peu chaotique
(contrdle intentionnel de la
construction de la nouvelle
compétence).

Ex: skieur s’efforcant de
comprendre pourquoi il est
tombé, afin d’éviter cette erreur

Automatique (niveau de
routine, pré-requis pour un
nouvel apprentissage).

Ex: le skieur qui marche avec
les skis sur I'épaule



Ainsi I'autoregulation progresse dans le sens
d’'une melilleure maitrise des activites (prevention
des « couacs », des dysfonctionnements)

« forme » Comportement
d’autorégulation correspondant du sujet

4 Autorégulation
totalement maitrisée

Autorégulation réfléchie

Autorégulation secouee

Autorégulation sous-
jacente, de routine

Le sujet « s’éclate »
dans une activité/plaisir
(ou tout a I'air facile!)

Le sujet contrble
consciemment et
activement I'activité en
cours, mais en restant
plus dans le contréle que
dans le plaisir d’agir

Le sujet est secoué par
les turbulences de
I'apprentissage

Le sujet se repose sur
des automatismes
acquis




16 Comprendre qu'un but central de
I'enseignement est d’enrichir
|"autoregulation
(guestion: gue faut-Il faire, alors?)

> Fait fonctionnel de base, puisquelle est une
« dimension fondamentale des processus
cognitifs...forcement presente a tout moment en
chague apprenant » (Allal, 1993, p. 86),
I"autoregulation devient un objectif essentiel dans la
mesure ou on peut I'enrichir.

> Car on peut s‘autoereguler de facon plus ou moins
efficace



Enrichir Fautoregulation devient un
objectif central

> Le but de I'enseignement comme de la formation est d’enrichir la
capacite d'autoregulation de chague apprenant/forme pour qu'il
Progresse Vers une autoregulation mieux maitrisee et plus efficiente.

> Il faut aider a passer:

1. D’une autoregulation spontanee, regie par des mecanismes
implicites, iImmediats et automatiques de controle cognitif
(processus naturel et immediat), et qui est donc peu outillee, et
limitée

2. A une autoregulation maitrisee, marguee par un controle
conscient, intentionnel et explicite, des mecanismes de controle
cognitif (processus intentionnel et actif), et gui est donc plus
armee, et plus puissante



| "autoregulation, cle et objectit
des apprentissages

> LL'autoregulation est a la fois:

o L€ moteur des apprentissages: quand Il faut,
face a une perturbation Importante (tache
nouvelle et difficile), mobiliser des savolirs et
savoir-faire pertinents, et elaborer de
nouveaux modeles de comportement;

o L€ but des apprentissages, comme Savolr-
failre-face Ideal de I'expert (autoregulation
malitrisee de niveau 4)



> |Le defi a relever:

Aider I'eleve a prendre du recul de fagcon a mieux
autoreguler Ses apprentissages, en allant, si
possible, jusqu'a une autoregulation « réfléchie >,
et, mIeux encore, « maitrisee »

> LLe principe directeur. de la reponse au defi:

Stimuler I'autoregulation du fonctionnement cognitif et
des apprentissages, car Il faut d'abord « renforcer
les capacites du sujet a gerer lul-meme Ses projets,
SES Progres, Ses strategies face aux taches et aux
obstacles; » (Perrenoud, 98, p. 110)



Mais comment peut-on enrichir

"autoregulation?

> En outillant I'apprenant (developper sa
panoplie d «outils mentaux »)

> En I"aidant a prendre conscience des
processus et procedures d'apprentissage
gu’il met en ceuvre

> En developpant ses capacites d auto-
observation et d’'auto-analyse

> En tentant de lul donner plus de prise sur
ce quil fait



Ce gui Impligue un gquadruple
travail

. Travail d’equipement (en competences,
en « outils mentaux »)

. Travall de conscientisation (au sens de
Paulo Freire: 1974, 1991), par la mise en
ceuvre de processus metacognitifs

. Travail de developpement reflexif, dans
le sens du « praticien reflexif » de Schon
(1983, 1994)

. Travail d’autonomisation, de
respoensapiliisation



Le travail d’equipement: se focaliser sur les
« outils mentaux »

> La notion d’objet mental (Changeux, 1983): unite matérielle de
representation mentale pouvant avoir la forme d'un percept,
d'une image de memoire, ou d'un concept, et impliquant
I'entree en activite (en resonance) d'un

ensemble déefini de neurones interconnectes

> — la notion d’outil mental= objet mental devenant outil
d'action intellectuelle et/ou motrice: procedures automatisees,
structures mentales integratives, strategies,

stockees en MLT.
> Ces objets mentaux vont constituer les objets d'apprentissage

fondamentaux pour des apprentissages « determinants » (que
I'Ecole aura donc pour tache specifique de faire faire, en etant la
plus competente pour celal), ou pour des familles de taches
essentielles a un metier (dont le « centre de formation » a pour
objet de permettre la maitrise)

37



Quelques exemples d’objets ou d’outils mentaux

Outils mentaux (série 1) Outils mentaux (série 2)

Savoir= information essentielle a
capitaliser

Ex: les décimaux ne sont pas des entiers
sépares par des virgules

Schéme= schémas d’action répétables
« inscrits » dans le cerveau; ou invariant
opératoire permettant a un sujet
d’organiser son activité.

Ex: prendre en main, regarder, distinguer
résultats visés et résultats obtenus

Compétence= savoir faire face a une
classe de situations en étant capable de
mobiliser les ressources adéquates

Ex: savoir couvrir un livre; savoir faire face
a un groupe, savoir élaborer une caipirinha

Structures mentales intégratives=
ensemble significatif d'informations
interconnectées

Ex: schémas de « lecture » d’un jeu sportif;
schémas de traduction linguistique;
concept opératoire (ex: évaluation
formative)

Procédures automatiques= regles de
productions stockées en MLT
Ex: amortir un ballon de football

Stratégies= ensemble de procédures
adéquates pour parvenir a une fin

Ex: relire plusieurs fois un texte pour le
comprendre et se 'approprier; laisser de
céteé un texte en cours d’écriture pour le
reprendre plus tard; répéter; organiser
(=regrouper les informations); construire
des ponts (=élaborer) SC




Conclusion de la premiere partie

> |l faut « parier. » sur IYautoregulation, car I'action

educative ne peut gue « stimuler
l'autodeveloppement, I'autoapprentissage,
I"autoregulation d'un sujet» (Perrenoud, 1998, p.

110)
> |l faut rendre le forme, « sujet regulateur. actif; »,

> toujours plus actif:
o En rendant sa regulation plus active et efficace (= en
I’enrichissant)
o en lui offrant des occasions detendre et de diversifier ses

competences d’'autoregulation (c’est-a-dire, pour
I'essentiel, ses capacites a anticiper, controler et ajuster)



Deuxieme partie: Vers une
« pedagogie centree sur
l"autoregulation »

> Comment faire concretement de
l"autoregulation une voie pour une
melilleure iImplication des eleves dans
leurs apprentissages?

> —> exploration de guelgues pistes susceptibles
de concretiser une « pedagogie CENtree sur,
I’autoregulation » (= visant a prendre en
compte, et a enrichir, le travail d'auteregulation
des eleves)



Plan de |la deuxieme partie

> 21 S’inscrire dans les horizons ouverts
par la « revelution numerigue »:

> - -  La centration sur
I"autoregulation est en coherence avec les
Innovations eéducatives nees de la
« revolution numerique »

> 22 Suivre guelgues pistes susceptibles
dincarner une pratigue visant a enrichir
lFauteregulation



21 S’inscrire dans les horizons
ouverts par la « revolution
NUMErique »:

> Un nouveau role central pour les

enseignants et formateurs, apres la
« revolution numerique »:

o Guider et accompagner les apprenants et
formés dans des « apprentissages qu’ils
MENeront eux-Memes a partir de ressources
Internet » (Marc Prensky, cité par Maryline
Baumard, LLe Monde du 30/10/1.3)



> La revolution numerique, dans sa « phase
Internet », débouchant sur la « flipped
class » et sur les « Mooc », nous Invite a
reconcevolr le travail des enseignants et

des formateurs comme:

> un travail d’assistance a
I’autoregulation, et d’enrichissement

des capacites d’autoregulation



Contre un schema errone
(qui caracterise I'Ecole
« traditionnelle »)

A la maison:
En classe: Exercices
Lecons, cours d’application
(temps passif pour Travaux personnels
I'éleve) (temps actif pour
I'éleve )

44



> ...une pedagogie centree sur
I"autoregulation rejoint I'intuition centrale
des promoteurs de la « flip education »,
qui a emerge dans I'axe de la « réevolution
nUMErigque »:

> Un apprentissage efficace est un
apprentissage actif, controle par le
sujet lui-meme

> — Il faut repenser la nature et la place du

travall'en classe, selon un schema plus
Pertinent



Un schéma pertinent

C’est en classe que I'apprenant construit des « compétences », qu’il
pourra consolider (et exploiter) a I’extérieur

: A l'extérieur:
En classe: . .
. Travail de mise en
Travall
ceuvre et de

d’apprentissage,
sous le controle
Du maitre

consolidation des
« outils » construits
en classe

Mais: cela implique et exige un double travail « amont » du maitre

comme de I’éleve:
-du maitre: pour construire et proposer des contenus/ressources stimulants

-de I'éleve, pour affronter et explorer ces contenus (se « coltiner » avec)
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La lecon des « flipped class » (ou: classe
INVerseée): le passage au « tout actif »...

Schéma
erroné

Avant la classe
Temps actif de
I'éléve sur la
lecon rendue
disponible

En classe:
Temps passif
pour I'éleve

En classe
Temps actif de
I'éleve
(questions,
études de cas,
brainstorming)

A l'extérieur:
recherches et
devoirs
= temps actif pour
I'éléve

Schéma néo-
pertinent des
« flipped
class » et des
« MOOC »
(Massive Open
Online courses

)

47



. rejoint celle d’'une seconde
Innovation centrale: les « MOOC » (et
'idee de « salle de classe planetaire »)

> Les Mooc , fruits du developpement de I'e-
learning ,a 'heure du numerique.

> MOOC= Massive Open Online Courses, cours
en ligne ouverts a tous, ou cours en ligne

multi-apprenants

= Massive online open classroom, classe en
ligne ouverte a tous

9
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Il en résulte une nouvelle articulation travail
du professeur/travail de I'eleve

: e 23 TTP 3
Intervention .
Aide
S en classe .
individue
comme
lle en
encadrant, dehors
Temps régulateur,
TTP1 . des
: actif de accompagn
construction travail de - cours
d'un contenu I'éléve sur le
de_cours cours avant Temps
vivant la classe actif de
Travail de
I'éléeve grace
au « cours »
> ['TP= temps de travail pendant la

> Professoral
> ['Te= temps de travall de I'eleve 49



Le NTP (nouveau travail professoral) en 3
temps (TTP: temps de travail professoral)

> TTP 1= activite « amont » : construction d’'un contenu de cours vivant et repense,
mobilisant de multiples ressources (documents,
animations, graphiques), de fagon a diversifier les voies permettant d’acceder au savoir qu’il
delivre
(= Impéeratif: préeparer davantage Ses « cours », pour les rendre « attractifs »)

> TTP 2= activite « on line », au contact physique des
« apprenants »: animation et regulation du travail actif gue les

eleves effectuent en classe a partir du contenu « vivant » de cours auquel ils se sont deja
confrontés

> TTP 3 (eventuellement!), apres et avant coup
= travail géneral d’assistance aux eleves dans I'etablissement, pour les aider et les guider
individuellement

R1:le TTP1 correspond a la fonction « didactigue » de I'enseignement: structuration et
gestion des contenus

R2:le T'TP2 correspond a la fonction « pedagogique »: gestion Interactive des eVeEnements
et du travail eni classe 50




Enseigner aujourd hui comporte donc trois
dimensions

> Dimension 1 de « |I'enseigner »: concevolir et construire des
contenus vivants, diversifiant les voies permettant de se les
approprier (= produire des ressources pour un travail
d’apprentissage ou de formation autoregule)

> Dimension 2: reguler I'activite d'appropriation des eleves en
classe ,ou des formes en groupe de formation (= tenter
d'articuler. « on line » hetero et autoregulation)

> Dimension 3 (eventuelle): guider, accompagner et soutenir
les eleves et etudiants en dehors du strict temps de « classe
»(= soutenir le developpement autoregule des eleves et
des formes)

o1



Le NTe (nouveau travail d’apprentissage de
I'eéleve) en 3 temps

> [ Te 1: confrontation aux contenus avant la
classe (decouverte du « cours » a son
r'ythme)

> I Te 2: construction des outils mentaux en
classe assistee par I'enseignhant

> [ Te 3: travaill de mise en cesuvre
Individualisée des outils construits en
classe



A retenir

> Comme |I'enseignant du futur ne sera (peut-
etre!) plus qu'un guide pour les apprentissages
gue les eleves meneront eux-memes a partir de
ressources provenant pour I'essentiel d’Internet,

> Le formateur ne sera qu'un « maitre auxiliaire »,
facilitant et accompagnant le travail de
formation autoregule par.chague forme.



22 Quelgues pistes susceptibles

d'incarner une « pedagogie centree sur

|"autoregulation

> > 3 Principes directeurs:

1.

Privilegier par tous les moyens, et toujours, la
participation active

Privilegier, autant que possible, le retour sur
SOl (autoevaluation, autoanalyse, interrogation
continue sur sen action)

Privilegier, de facon complementaire, la
distanciation infermative , par comparaisen a
d autres produits, d'autres comportements,
d'autres facon de faire, d'autres modeles




Piste 1. s’impliquer et s’investir dans
son travail:
les 5 caracteristigues d'un « maitre »
s impliguant dans son travalil

> 1 Croire a ce que l'on fait

> 2 AvoIr conflance en sol, en manifestant
de |'optimisme

> 3 Etre perseverant

> 4 Donner I'exemple, en se comportant sol-
MEeme comme un apprenant

> 5 Pouvolr benéeficier d'un minimum de
iberte pedagogique



Piste 2: comprendre les processus,
demarches et logigues qui sous-tendent le
travalil cognitit de I'eleve

> Chemin 1: en s’efforcant de les approcher
et les saisir:

» A l'aide de « stratégies de diagnostic »
(faire penser a voix haute; demander des
justifications de reponse; organiser des
eéchanges en classe sur les « facons de voir »
des eleves)

o Par l'utilisation de « listes de verification
PrOCESSUS: », EAUMErant toutes les facens
POsSsIbles de sy prendre poeur produire un
esultat



Piste 2, chemin 2: en traitant
I'erreur comme un outil pour
enseigner

> Changer le rapport a I'erreur, en acceptant
les tatonnements

> Se doter de modeles interpreétatifs de
I"activite (ex.. les 3 processus en jeu dans
la lecture)

> Se doter de grilles d’analyse
Ssystematigue des erreurs scolaires; (ex:
typologie de J.P. Astolfi)



Une typologie des erreurs, d'apres
Astolfi(1997)

Types d’erreurs

Remediations possibles

Erreurs relevant de la rédaction et de
la compréhension des consignes

Revoir la lisibilité des textes scolaires
Travailler la formulation des
consignes

Erreurs relevant d’habitudes scolaires
Ou d’'un mauvais décodage des
attentes

Analyser le contrat et la coutume
didactique

Erreurs témoignant de conceptions
alternatives d’'éléves

Identifier et analyser les
conceptions/obstacles
Sous -jacentes

Erreurs liées aux opérations
intellectuelles impliquées

Mieux hiérarchiser les exercices et
activités




Types d'erreurs Remédiations possibles

Adoption d'une démarche Travail sur les stratégies « en acte »
correspondant a une mauvaise des éleves
représentation du probleme

Décomposer les taches en sous-

Erreurs dues a une surcharge taches 5 ,
cognitive Elargir et densifier les réseaux de
mémoire

Développer:
L’intérét pour la transversalité
Le contréle métacognitif de I'activité

Non réinvestissement d’'un savoir
Construit dans une autre discipling

|1~4

Erreurs causées par la complexite

propre du contenu |dentification et analyse didactique

Des « nceuds de difficulté »




EX. : un modele interpretatif de
la lecture (M. Bru, 2006)

> La lecture mobilise 3 processus:

> Processus logographigue: identification des
mots par reconnaissance de leur forme generale

> Processus alphabetique: lecture de nouveaux
mots par « assemblage » (reperage de liaisons
regulieres graphies/phonologies)

> Processus orthographigue: acces direct, par

Vole d'adressage, au sens du mot present en
memoire lexicale



222 Piste 3: (faire faire) I'experience de
|"autocontrole et de la maitrise

> Levier 1: "'apprentissage de la reussite, et
non de I'impuissance

> Levier 2: faire de l'autoevaluation une
pratigue courante

> Levier 3: armer pour un travail en
« Solitude assistee »



Levier 1: I"'apprentissage de la
reussite

> Regle 1: accepter I'erreur, comme rangon
du tatonnement, et etape dans une
progression Vers la reussite

> Regle 2: construire un cadre securisant
permettant d epargner les erreurs inutiles

> Regle 3: donner confiance



| "apprentissage de la reussite,

et non de I'impuissance

> Dans une Ecole ou I'on peut essayer sans
avoir peur (I'exemple des murs
d'escalade)

> En sachant epargner a I'éleve les erreurs
iInutiles (par un etayage —scaffolding-
suffisant et efficace)

> En developpant la confiance en eux des
eleves (par un refus de la stigmatisation)



Levier 2: une pratigue courante

de 'autoevaluation

> Par I'analyse des taches (evaluation
« formatrice »)

> Par I'explicitation systematigue de criteres
et d'indicateurs

> Par |la mise a disposition d outils
d autocorrection (cf. Scallon, 2000)

> Par le developpement de pratiques
d'evaluation mutuelle ou de coevaluation
(Allal;, 1999).



Faire de |'autoevaluation une

pratigue courante

> Par un travall de construction de « cartes
d’études »

> Par |la mise en ceuvre d'outils
d’autocorrection (listes de verification;
EXEICICES a « reponses Justifiees »;
Corriges avec Informations ajoutees; listes
d'erreurs systematiques)

> Par une progression de lI'auto-olbservation
a I'autoediagnostic et a lI'autoregulation



La carte d’etudes pour evaluer une
MSP: ex. (pour une dimension)

Qualification cle

Realiser Mettre en ceuvre |Le geste

techniguement || e savoir faire respecte:

Les soins Opératoire 1. I’hygiene
(gestuel) 2. L'ergonomie
adequat s Les

exigences de
securite




La carte d etudes: autre formule

Qualification
el indicateurs Niveaux de
reussite
Realiser...  |1. Reéaliser un geste | se lave les mains 1 | 2 |3
s L Selon le
hyg ICNIqUE Protocole (avant]
Apres)
...les soins | 2. Réaliser un geste | La quantité
. Suffisante de
efficace T

est prélevée




Developper I'autoevaluation

> En donnant des habitudes dautoobservation
(constat) et/puis d’autodiagnostic (Interpréetation)

> En passant de pratiques d’autocorrection assistee
(grilles construites par I'enseignant) a des
demarches d'autoevaluation autonome

(Identification autonome des criteres d'evaluation)

> En faisant de I'autoevaluation un moyen et un
temps de I'autoregulation: passer de la grille
d’autoevaluation (d’'un produit fini) a la grille de
controle (d'un produit en gestation, ou d'un
PrOCESSUS EN COUTS).



Levier 3: armer pour un travail

> Par
(reg
> Par

en « solitude assistee »

‘acquisition d’habitudes de travalil
es et méthodes)

‘appropriation d'un repertoire etendu

de strategies d’apprentissage et de travail
(dont 3 fondamentales: repétition,
organisation, elaboration: cf. Piste 5)

> Par une pratigue habituelle de la
metacognition



Piste 4: privilégier la prise de
distance, cognitive et metacognitive

> 41 Par I'apprentissage de la « conduite
reflechie »

> 42 Par le developpement de pratiques
d"autoregulation



41 Faire taire I'apprentissage de
la conduite reflechie

> Par le choix de taches ajustees (niveau,
structure, degre de liberte accorde) au
niveau de |la capacité d'autoregulation des
eleves

> Par la construction de « cartes d'etude »
et de « grilles de controle »

> Par un travall de « bridging » (construction
de « ponts », recherche d'elements
structuraux communs entre plusieurs
situations)



S’'agissant de taches, il est possible
d'etablir des « grilles de controle »
ou des « cartes d etude »

> Celles-ci permettent d’identifier, de lister et de
mettre face-a-face :

1) Des criteres de realisation, definissant les
opéerations fondamentales necessaires a la
realisation de la tache (ex: reperer les mots-cles;
reformuler les idees essentielles)

2) Des criteres de reussite, disant ce a guol on verra
gue chague opération fondamentale a ete bien
accomplie (ex: tous les mots-cles ont ete
identifies et surlignes; la reformulation n'est pas
Une citation)




Développer des pratigues
d autoregulation

1) En donnant a I'autoregulation des occasions de
s'‘exercer

2)En privilegiant chez I'eleve |'observation de soi:

> Une observation centrée sur les processus plutot gue
sur les réesultats,

> Une promotion du regard critique,
> La co-construction de cadres communs d'analyse

3)En favorisant, par leur explicitation,
I'interiorisation des buts d apprentissage

(4) En faverisant la construction identitaire (= en
fortifiant le mol)



Piste 5. doter les eleves d'un repertoire
de strategies d apprentissage

> En mettant I'accent sur 3 strategies
cognitives fondamentales: répétition;
organisation; elaboration

> — repetition= travail actif d’encodage en
memoire d’informations factuelles

> — Organisation= construction de schemas
mentaux Intégratifs (grappes d’informations
Interconnectees)

> — elaboration= construction de ponts entre
Savollr a apprendre et savolr déja maitrise



En mettant I'accent sur 3 strategies
metacognitives essentielles

> Anticipation= elaboration d'une « base
d orientation de I'action (se doter d'un but,
planifier I'action)

> Survelllance (ou controle)= prise
d'information en retour pour comparer un
etat-but a atteindre et un état donne

> Ajustement (ou: reaction ajustative)=
optimisation de I'action (nature et intensite
de l'activite, trajectoire) par reference au
o] U]



Travail d’organisation

Travalil de .
S Travall
repétition

d’élaboratio




Piste 6 : le choix d activites propices

> Caracteristique 1: activité dont I'« authenticite »
permet une implication reelle(ex: ecrire a des
correspondants)

> C2: activite ouvrant sur la complexite d'une
production, ou d'une competence (ex: rediger un
conte; fabriguer une voiture telecommandee)

> C3: activité visant des « objectifs terminaux
d'integration » (ex: presenter des donnees sous
forme de graphigue; realiser un expose oral)

> C4: activité inscrite sI pessible dans un projet de
longue duree (ex: portiolio; construction d'une
maguette)



Piste 7 . proposer des situations
susceptibles de stimuler un pilotage
reflechi
> Taches moyennement structurees, incluant des

degres de liberte (ex: construire une
argumentation)

> Taches offrant un contexte gqui contraint et
soutient a la fois, avec des interdits, et des
points d'appul (ex: taches d’ecriture avec mise a
disposition de ressources)

> Taches repondant a 3 conditions:

> =Impliguer activement les eleves;

> -Favariser les interactions sociales (vis-a-vis du prebleme);

-Offrir plusieurs modalites differentes de formulation ou de
schematisation



Piste 8: reduire la charge cognitive
pesant sur les eleves

> Apprendre revient a integrer. des
Informations nouvelles en MLT.

> = 3 Instances sont en jeu:

> Le systeme perceptive-cognitif, qui filtre les
Informations

> La memoire de travail (MDT), gui traite ces
Informations pour les integrer dans la structure des
connaissances anterieures (en MLT)

> Lamemoire along terme (ML), 6U SOt StOCKEES
EN PErMANENCES Ies connaiSsances (les « outils
mentaux »)



> Le meécanisme de la surcharge cognitive

(2)

MDT MLT
. Mémoire de travail L
_ _ Mémoire a lon
Pi?/c?et:e?veo/ Traite les infos terme J
cogrl?itif & . fiItrés_ Conceptuelle,
Integre les inputs ot
extérieurs épisodique

(1) Risque d’afflux d’'informations (a) fugaces et (b) parasites

(2) Risque de déficit en connaissances bien organisées et facilement
Accessibles

-—> surcharge= trop d’informations+ pas assez d’outils accessibles pour les traiter



Le mecanisme de la surcharge
cognitive

> 1) pour Intégrer les inputs exterieurs dans la
structure cognitive, la MDT doit recupérer et
ramener certaines connaissances deja
stockees en MLT

> 2) mais elle souffre de 2 limites importantes:

Capacite limitee de traitement des informations
Duree limitée de disponibilité des informations

-— elle risque d’étre encombree et eEngorgee par
I"afflux d'informations

-— et cela d'autant plus si les connaissances stockees
en MLT sont mal erganisees et peu accessibles



5 voles pour eviter
'encombrement de la MDT

1 Apprendre a traiter I'information avec parcimonie =
apprendre a trier, pour aller aux informations essentielles
(perception selective), et ne retenir que l'information necessaire

2 Se doter de schemas integrateurs (reseaux de concepts,
cartes semantiques)

3 Eviter I’exces d’informations: |a surabondance de
consignes, de recommandations, et de feedbacks, etouffe, et
produit du bruit surchargeant la MDT

4 Sequentialiser. les taches (ex: pour I'ecriture d'un texte:
planification; textualisation; révision du texte)

5 Decharger I'apprenant de la gestion de taches parasites en
mettant a sa disposition des « systemes de soutien » (ex. :
PENSe-bEtes; fICNES reperes; correcteurs orthographigues;
assistants de vocabulaire; tutoriels)



Piste 9: reduire la charge affective
pesant sur les apprentissages

> L"objectif est de maintenir 'engagement
dans la tache, et la continuite de I'effort,
par 2 VoIes:

> Voie 1: réguler la motivation, pour essayer
de I'augmenter.

> Vole 2: agir sur I'emotion, pour essayer
d’en reduire l'intensite



Voie 1: on pourra augmenter la

motivation

> 11 En aidant I'éleve a controler son niveau
d’engagement:
o Par la lutte contre les facteurs de distraction

o En renforcant a ses yeux la valeur de la tache
(privilegier les buts de maitrise,
I'instrumentalite de la tache; la rattacher aux
valeurs et besoins des eleves)

12 En renforcant le sentiment d'efficacite
personnelle (favoriser la réussite; commenter
positivement)



\ole 2: on pourra agir sur
'émotion
> En tentant d'equilibrer orientation vers l'apprentissage

(apprendre) et orientation vers sol (preserver |I'estime
de sol)

> En evitant le declenchement de regulations défensives
(mécanismes de defense du « soi ». Ex.: dynamique
de la médiocrite (buts peu exigeants; refus de
comparaisons ascendantes); strategies
d’'autehandicap; pessimisme defensir)

> En mettant en ceuvre des strategies de controle des
etats Internes emotionnels (relaxation, pauses,
reassurance aupres d-autrur)



Piste 10: securiser les apprentissages, en
minimisant les risgues

> En contexte de socialisation (apprentissage en
classe) , I'autoevaluation, temps-clé de
"autoregulation, expose a des pieges:
o Agressions possibles en provenance des autres
(les éleves, le maitre)
o Impératif paradoxal de transparence
o Climat de stress

o Developpement d attitudes de resistance ou de
refus

o Emergence de pratigues dautevalerisation
EXCessIve



6 regles pour surmonter les pieges
de I'autoevaluation socialisee

1. Co-construire le referent de I'evaluation avec les
apprenants

2. Admettre une pluralite de points de vue (relativite du
jugement evaluatif)

3. Accepter les erreurs et les tatonnements, dans un
espace protege
4,  Creer un climat de confiance reciprogue

5. Instrumenter la demarche d'autoevaluation (mettre les
outils adequats a la disposition des apprenants)

6. Rendre les apprenants acteurs, de leur evaluation
comme de leurs apprentissages



Conclusion (1): pour une culture

de ["autoregulation
> Une demarche qui a certes des limites

> Mais qui a 'autonomie comme horizon,

e €N ce sens que la maitrise n'appartient pas
au maitre, mais seulement a I'eleve
(I'autonomie de I'eleve borne |la capacite
d'action du maitre)

o En ce sens que I'apprentissage auteregule
est un objectif prioritaire ,gui constitue
I'herizon de I'action du maitre



Conclusion (2):
a I’horizon, I"autodirection

> L'autodirection est la prise en main
aboutie de l'autoregulation, quand le
forme:

»> prend linitiative,

> autodiagnostique ses besoins,

> formule ses objectifs,

> Identifie et s'approprie les ressources necessaires,
> met en ceuvre les strategies de travall appropriees,
> et autoevalue les resultats obtenus.



>Le travail d enrichissement de
|"autoregulation a ainsi pour
ambition de rendre possible,
pour chague forme, le
passage a l'autodirection (1.e.
a la pleine autonomie)



En definitive;
» On vise |I'essentiel

> En coherence avec ce gue la recherche
NOUS a appris des apprentissages

> Dans le sens des innovations résultant de
la revolution numerigue

> Avec la legitimite ethigue d’'une demarche
au service du developpement de chacun

> C’est praticable: il suffit d’avoir, et de faire,
confiance

> C'est |a seule facon de viser des
apprentissages durables



