LA FICHE ETOILE POUR UNE EVALUATION EN PRATIQUE

Bonjour à toutes et tous.
Voici l’explication de l’utilisation que je fais du fichier intitulé « fiche étoile » que j’utilise lors des séances pratiques. Il a été créé suite à un stage effectué il y a quelques années puis remanié ensuite en collaboration avec un collègue ( A Caillé ). Pour suivre les compétences du socle commun, j’ai revu dernièrement les critères d’évaluation. Voici comment les élèves et moi-même l’utilisons :
Ce document appelé aussi fiche « étoiles » est distribué en même temps que la fiche de T.P.

Les élèves renseignent alors leur fiches ( T.P. et étoiles ). Gare à ceux qui oublient : nom ; date ; titre !
Dans la case capital de départ ils inscrivent soit 2 ( pour un T.P. noté sur 10 ), soit 4 ( pour un T.P. noté sur 20 )

Ce capital est acquis si l’élève respecte toutes les consignes de la n°2 à la n°11. 

 Si par malheur, un élève ne suit pas une de celles-ci, je prends sa fiche, entoure et barre une étoile, ce qui lui enlève ½ point sur son capital. Cette perte d’un demi-point peut aussi se produire après remise  du compte-rendu si, par exemple, les schémas sont mal faits. Le nombre de demi-points retirés dépend de la gravité de la faute, bien entendu.

Par contre, un élève qui répond correctement aux questions que je pose au début du T.P. pour préciser certaines notions indispensables afin de lancer l’expérience et rappeler, par exemple, les règles de sécurité, gagne 0,5 point ( dit bonus ). L’heureux élu entoure alors une étoile dans la case de la ligne n°1), sans la barrer, et, sur ma fiche, j’inscris aussi son nom ( certains ont tendance à s’approprier le point bonus de leur binôme lors des manipulations … ). Ces questions bonus peuvent intervenir aussi pendant la séance suite, parfois, à une interrogation d’un(e) élève,
Quant à la case joker, elle correspond aux T.P. par démarche d’investigation. Un groupe bloqué peut obtenir une aide s’il n’arrive pas à démarrer, c’est le joker. Cela lui en coûte une étoile ( 0,5 point, vous aviez compris ) mais le binôme peut alors continuer son T.P.

Je ramasse à la fin de la séance les comptes-rendus et les fiches étoiles.

Le compte-rendu est ensuite noté sur 8 pour les T.P. sur un total de 10 ou bien sur 16 pour les T.P. sur un total de 20.

Cette fiche permet aussi d’évaluer quelques compétences du socle commun comme l’implication dans le travail d’équipe ( travail en groupe sans se reposer sur son binôme ou implication à l’oral grâce aux questions bonus ).
J’ai pratiqué ce système depuis plus d’une dizaine d’années et les élèves sont satisfaits d’une telle démarche  si certains ont encore du mal à comprendre le principe  du « capital » malgré le rituel après avoir réalisé plusieurs T.P. Quand je donne les notes, certains ont du mal à ajouter à la note du compte-rendu celle du capital de départ en enlevant éventuellement les points retirés pourtant inscrits sur la fiche étoiles. Ils oublient rarement les points bonus par contre !
Les questions étoiles sont évidemment fort appréciées et je veille à privilégier les élèves qui par ailleurs interviennent peu par timidité mais qui, à cette occasion, participent. 

J’évite d’interroger deux fois de suite le même élève lors d’une séance. Tout le monde doit avoir sa chance. Je ne retire pas de points si la réponse est incomplète ou fausse mais je la fais préciser ou corriger par d’autres. 
Si un élève a obtenu une note de 10/10 à un T.P. avec une étoile bonus, je lui reporte sur le prochain.

Le problème majeur est la perte de la fiche étoiles. Certains élèves oublient de la rendre malgré la règle draconienne suivante : je ne compte pas le capital de départ si cela se produit ! Seule la note du compte-rendu est alors reportée sur mon cahier de bord.
En espérant que cette technique puisse vous aider et vous l’approprier si vous le désirez, je suis à votre disposition pour répondre à d’éventuelles questions complémentaires.

Sincères salutations.
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